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Werkwijzer Mobiliteit bemiddelt sinds vorig jaar cliénten van
het UWV WERKbedrijf naar werk. Voor dit project wordt ge-

bruik gemaakt van de dienst ‘Jobhunting’.

Yasotha Yobendra werd in september vorig jaar bij Werkwijzer
Mobiliteit aangemeld door haar re-integratiecoach. Yasotha komt
oorspronkelijk uit Sri Lanka, is getrouwd en heeft twee kinderen.
In Sri Lanka heeft zij een boekhoudkundige opleiding gevolgd,
maar het bleek moeilijk voor haar om in Nederland een baan te
vinden met haar diploma uit Sri Lanka. Omdat Yasotha bijzonder
gemotiveerd was om hier een passende baan te vinden is zij ook in
Nederland een opleiding op dit vakgebied gaan volgen.

Na het behalen van haar diploma kon zij tijdelijk werk vinden
voor 20 uur per week. Omdat deze baan van tijdelijke aard was,
was Yasotha na een tijdje weer op zoek naar werk. Op dat mo-
ment kreeg zij van het UWV WERKbedrijf de mogelijkheid om
de opleiding Praktijk Diploma Boekhouden te volgen en om ge-

Werkwijzer Mobiliteit helpt
werkzoekenden aan een baan

bruik te maken van bemiddeling door Werkwijzer Mobiliteit.
‘Toen ik de eerste keer met Werkwijzer Mobiliteit in gesprek
kwam voelde het meteen goed,” vertelt Yasotha. ‘Ik was erg blij
dat ik gebruik mocht maken van een bedrijf dat mij kon bemid-
delen. Omdat ik uit het buitenland kom, heb ik het gevoel dat ik
zelf niet zo makkelijk aansluiting bij werkgevers vind.’

Samen met Werkwijzer Mobiliteit heeft Yasotha nog eens kritisch
naar haar CV en brief gekeken. Binnen een aantal weken kreeg
Yasotha van Annemieke van der Gronden van Werkwijzer Mobi-
liteit te horen dat zij misschien een passende baan had gevonden.
Naar aanleiding van haar brief en CV mocht zij op gesprek ko-
men. Samen hebben ze het gesprek voorbereid. ‘Ik vind het heel
erg belangrijk dat ik voorbereid naar een gesprek ga. Voor mezelf
heb ik doorgenomen welke vragen er gesteld zouden kunnen wor-
den en welke antwoorden ik zou kunnen geven.’ Lachend vervolgt
ze: ‘Gelukkig ging Annemieke mee naar het eerste gesprek en ging
het geweldig goed.’ Na het eerste gesprek volgde een tweede waar
Yasotha alleen naartoe is gegaan. ‘Ook dit gesprek ging goed. In-
tussen werk ik alweer een aantal maanden bij het bedrijf.” Enthou-
siast vertelt ze: ‘Ik heb echt de ideale baan gevonden: ik kan het
combineren met mijn andere werk, er zijn doorgroeimogelijkhe-
den en het is ook nog eens dicht bij mijn huis!’

Yasotha kon vanuit het UWVWerkbedrijf gebruik maken van
een proefplaatsing. Ze heeft zes weken kunnen laten zien wat
ze in haar mars heeft. Aansluitend heeft zij een arbeidscontract
gekregen. Yasotha vertelt: "Ik heb het razend druk. Tk werk full-
time, ik studeer en ik heb een huishouden met twee kinderen,
maar met de hulp van mijn gezin red ik het.” Tenslotte zou Ya-

sotha graag een aantal tips mee willen geven aan andere werk-
zoekenden. ‘Het is belangrijk dat je hoop blijft houden op een
passende baan. Als je op gesprek mag komen, is het belangrijk
om je goed voor te bereiden zodat je duidelijke antwoorden
kan geven op de vragen. Door je te verdiepen in het bedrijf kun
je aansluitend zelf ook vragen stellen. Op die manier laat je
zien dat je interesse hebt in het bedrijf. Verder raad ik iedereen
aan om gebruik te maken van bemiddeling, bijvoorbeeld door
Werkwijzer Mobiliteit.’

Annemieke van der Gronden vertelt dat het succes van deze
bemiddeling zeker ook te maken heeft met de gedrevenheid en
betrokkenheid van Yasotha zelf. “Wij hebben inderdaad de con-
tacten en het netwerk, maar zonder de prettige samenwerking
en de inzet van Yasotha was het niet gelukt. We hebben het echt
samen gedaan!’

Mocht u interesse hebben in de dienstverlening van Werkwijzer
Mobiliteit dan kunt u vrijblijvend contact met ons opnemen.
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Microweg 21

6545 CL Nijmegen
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www.werkwijzermobiliteit.nl



